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Associagdo de Protegdo e /Assisténcia aos Condenados
a Dois, s/n°, Bairro S&o Bernardo, Santa Barbara/MG — 35960-000
e-mail apacsantabarbara@yahoo.com.br

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

A APAC -

Barbara/MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de con
promove selecao. simpl

seu Quadro Funcional,
seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (GLT.~ Consolidaya
7S > Estado.e Ju
1.468/2025 e Lei 11.778/2008 (Lei

Resolugdo da Secretaria

DO OBJETO:

O objeto do presente processo sim
indeterminado e a formacao de cada

gerais contidas neste Edital.

2. DO CARGO E VAGA:

| CARGO

Encarregado de Seguranca

Cadastro de

(vaga masculina) Reserva .
Encarregado(a) de Tesouraria | Cadastro de .074,97 mensais
Reserva
Encarregado(a) Administrativo | Cadastr; de 4.099,59 mensais
Reserva
Supervisor de Oficinas (vaga Cadastro de 1.970,72 mensais
| & masculina) Reserva
Inspetor de Seguranca Diurno | Cadastro de 1?§R$2.340,21 mensais
(vaga masculina) Reserva N
Inspetor de Seguranca/Folguista| Cadastro de R$2.340,21 mensais
(vaga masculina) Reserva anai
Inspetor de Seguranca Noturno | Cadastro de ” R$2.340,21 mensais
(vaga masculina) Reserva
L Condutor de Seguranga e Cadastro de R$2.340,21 mensais
Administrativo (vaga masculina) Reserva
Secretario(a) Cadastro de R$1.621,00 mensais
Reserva semanais
Estagiario(a) Juridico 01vaga + | 20 horas R$828,59 mensais
Cadastro de semanais )
Reserva )
LEstagiério(a) em Administragdo | 01 vag~: + 20 horas R$828,59 mensais
Cadastro de semanais
Reserva ]

ﬂ |

Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
tratar funcionarios para compor
f}}e_,)Edital 03/2026 nos termos

I balho), Lei 13.019/2014 e
juranca Publica — SEJUSP n°

de empregados por prazo
ecificagéep e condicoes

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
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3.1 Encarregado de Seguranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar,
Regulamento Administrativo, orientacées da FBAC quanto a disciplina e
seguranga, Manual do Inspetor de Segurancga, Portarias do juizo disciplinando a
execucgao penal. Cédigo de ética e conduta dos colaboradores da APAC.

3.1.3 Descrigdo sumaria: Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranca,
condutor de seguranga e responsavel pelas escoltas; supervisionar a seguranca
e a disciplina do Centro de Reintegragcao Sactal

3.1.4 Atribuicoes/Tarefas:
v" Atuar preventivamente no Centro de Retntegragéo Social, de forma a garantir
a seguranca e a estabilidade pasa%ﬁ*desem mento do trabalho de implantacao
da metodologia APAC; v .
v Definir as agées e orientar as eet%ﬁpes em situe Qées de emergéncias;

v" Controlar cronogramas de plantoes da equipe de Inspetores de Seguranca;
v’ Participar semanalmente da reunizo administrativa;

v’ Gerir a aplicagdo do Regulamento Dismplmar Regulamento Administrativo,
Manual do Inspetor de segumnt;a, ?&;_, "ﬁo juizo disciplinando a execugéo
penal,
v Acompanhamento e onentagéa afa Conseiho
de todos os reglmes

s Sinceridade e Solidariedade

v Seguranca e Disciplina geral do CRS
v" Orientacéo e acompanhamento das atrzmgfgbes dos ins&etores de segurancga,

v' Parecer em todas as permlssoes de 4sa da’?(memco, dentlsta forum, etc.),
saidas autorizadas em familia, trabalhe extertf_lc, zeiandﬁ pelo cumprlmento dos

saidas autorizadas em familia, trabalho extemo, zeiaﬁdd"pelo cumprimento dos
requisitos da legislagéo e Portari=: do juizo que disciplinam a matéria;

v Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

v Palestras para 0s recuperandos de toéos 0s reglmes sobre normas e

""""

v Presidir o Conselho D|SC|pI|nar emlﬁ‘fwo ~ r em faltas disciplinares,
pedidos de beneficios/regalias, etc.; -
v Emissao de comunicados, no que tange eguranca e disciplina;

v' Coordenagéo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método para
os recuperandos, bem como outros cursos, eventos e treinamentos pertinentes
a sua area de atuagao, juntamente com o(a) Encarregado Administrativo(a);

v Palestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e demais cursos
na entidade, ou fora da entidade, quando convocado; .“

v Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranga
(inspetores de seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranca),
para avaliagao, planejamento e organizag¢ao do setor;

v" Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca e, com a
presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista (“pente

fino”) em cada regime e “bater grades”;
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v' Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para exames
toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes.

3.1.5 Caracteristicas da fungéo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes ndo
previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.1.6 Competéncias

v' Conhecimentos: Conhecimento da Lei de Execucédo Penal; Conhecimento
do método APAC; Conhecimento basico em informatica: Conhecumento basico
de Redacao;

v Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal;
Facmdade para trabalhar em equ1pe, Oapamdade de lideranca; Capacndade de

sobre pressdo; Habilidade em pianej%‘ N
v’ Afitudes: Ter crenca na possit
Sensibilidade e percepgéo ‘apuradas a
funmonanos famiifa?‘es,, olur

lscipllna de forma mdtvnduallzada
Viaturidade psicoldgica e espiritual;

3.2.1 Grau de Escolarldade:?:sz‘l
empresas, Ciéncias Contabeis, Ect
3.2.2 Conhecimento especifico: Me
e Administrativo, orientacées da FBAC rotmas
Conhecimento da legislacdo aphcavei as
Administracdo Publica (Lei 13.019/2014 €
treinamento  especifico  para pia e
monitoramento, avalicdo e prestagé de
Administracédo Pubhca Cadigo de Etica
3.2.3 Descricdo sumaria: Responsabiliz
« financeiras, com seguranca para a instituica eall istribuir, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades do setor da souraria, administrando
recursos conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria e Geréncia Geral.
Monitorar, orientar e treinar equipe def,iesgmr "Provndenmar manutencao
quando necessario e fazer cumprir normas mentos da area.
3.2.4 Atribuigdes/Tarefas . ,
v' Participar semanalmente da reunido adm rativa;
v Abertura e encerramento de todas as co as ancarias da entidade;
v' Assinatura de documentos em cori;unto com Dlretorla e/ou Geréncia-Geral,
pemnentes a area financeira; 4
v Planejamento financeiro em conjunto com a Diretoria e Geréncia-Geral,
zelando pela captagédo de receias e aplicacdo dos recursos financeiros em
obediéncia aos principios da Administracdo Publica:
v' Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios . para
planejamento, celebragéo, execucdo, monitoramento e avaliagao e prestacdo de
contas das parcerias celebradas com a Administracdo Publica:
v Providenciar a prestacdo de contas de todos os recursos recebidos, de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas:
v Programar e -gerenciar todas as compras da entidade, tendo
responsabilidade; sobre orgamentos, cotagdes e pagamentos;

:celebraéas com
adual 47132/2017)
bracdo,  execucso,
5 parcerias com a
aboradores da APAC:
todas as atividades
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v" Organizar e conferir a folha de pagamento dos funcionarios;

v" Elaboragéao de projetos sociais para captacdo de recursos, em conjunto com
o Encarregado Administrativo;

v' Realizar a conferéncia dos registros dos cartées de ponto e controle do banco
de horas, quanto ao correto langamento dos horarios, controle de horas
trabalhadas, eventuais faltas, horas compensadas e a compensar;

v" Planejar e acompanhar a movimentagdo de todas as contas bancarias da
entidade;

v' Efetuar depdsitos e pagamentos em geral;

v Manter atualizada a documentacéo exigzda para celebragdo de convénios e
parcerias, e seus respectivos aditives;
v" Gerir, em conjunto com o Superwsord :
de cada oficina dos recuperandos;
v' Liberacédo de materiais do afmoxar
v’ Elaboragéo de projetos sociais para f.:apt ‘ éo efe recursos;

v" Controle de estoque de materiais e produtos;

v Orientar os cozinheiros e auxiliares quanda ndo houver nutricionista;

v" Publicar o Portal Transparénc;a da APAC, com a divulgagdo para o publico
interno, e para parceiros e fomecedores (pubhco externo), das prestacées de
contas da APAC; .
v" Coordenagéo da mowmentaf* @”ﬁname a ﬁas oficinas de trabalho:

v’ Elaboragdes de planos de trabaiho para convénios e parcerias;

v’ Zelar pela correta aplicacao de todos os recursos financeiros da APAC;

v" Organizacéo de arquivo de toda a documeﬁtac,‘éc ertinente a tesouraria;

v Recebimentos de notas flscats, conferé cia de dadéz;e Vaiores carlmbos e
arquivo; ' ﬂ

v Elaboragao de recubos diversos;

'ma,s, as compras e pagamentos

necessarias;
v SuperV|S|onar os trabalhos da cozmba‘«

ge
3.2.5 Caracteristicas da fungao: As tarefas sae “ar;adas exnglndo decisdes
planejadas e também nao previstas. Responsabmdade por numerrio, maquinas
e equipamentos, guarda de materia: /pa%nménio
3.2.6 Competéncias:
v Conhecimentos: Curso Superior com;aieto nas areas afins de Contabilidade,
Gestdao e Administragéo; Coni.zcimentos dﬁ lnformatlca Conhecimento do
método APAC.
v" Habilidades: Habilidade de comunlcagéae d@mlamonamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacmfade de atencdo, organizacéo e de
concentracdo; Capacidade de anélise e de planejamento; Competéncia para
tomada de deciséo, Tolerancia a rotina de procedimentos: ;
v’ Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social,
prezar pela transparéncia ria srestacdo de contas; Discricdo no trato das
informagbes. Ter crenga na possibilidade de mudanca do ser humano:
Sensibilidade e percep¢do apuradas a respeito do preso, da eque de
funcionarios, familiares e voluntarios; Discricdo no trato das informagdes; Ter
iniciativa e postura profissional.

3.3 Encarregado(a) Administrativo(a)

3.3.1 Grau de EScolaridads,: Nivel superior completo: Administracdo de
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empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito.
3.3.2 Conhecimento especificc: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar
e Administrativo do CRS, orientagdes da FBAC, Manual do Inspetor de
Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execugéo penal, Manuais diversos
publicados pela FBAC e parceiros do projeto, Redacéo; Cod|go de Etica e
Conduta dos Colaboradores da APAC.
3.3.3 Descrigao sumaria: Controlar e supervisionar a execucéo de atividades
operacionais e administrativas definidas pela direcdo e geréncia da APAC,
supervisionando os colaboradores responsaveis pelos mesmos.
3.3.4 Atribuicoes/Tarefas
v Assegurar a organizagao documentai paii
CRS, incluindo arquivamento;
v" Supervisionar a organizacao
Centro de Reintegragao Social;
v Q@ﬁtfeié rigido de a,dmiss~
0S|

bom funcionamento e gestéo do

administragdo do sisiema :pemte
v’ Elaboragao de re
APAC, e/ou para fi ;
parcerias celebradas qg::
orientagdes e manuais expedidos:

v Manter informada a Dlretéﬁ' ﬁaAP
de recuperandos; ‘
v" Logistica de organlzagao
realizados pela APAC, seja para fun
contato com participantes, convité«a; )
trabalho que se ocupam da decorag
transporte dos cursistas, etc.; =
v’ Zelar para que toda a equipe padror
divulgacdo, uniformes, etc., de acordo
pela FBAC;
v" Coordenar o setor de comunicagaa da
v" Coordenar as atividades de educagéo real %fé
Social;
v" Organizar a agenda de atividades do Ce o0 de
v" Participar semanalmente da reunido a
v Conferéncia dos cartdes de ponto de re
v Controle das escoltas em conjunto cc
como o respectivo agendamento;
Comunicagdes ao Forum; ,
Encaminhar requerimentos dos recuper dos a&ﬁncarregado ae Seguranga;
Conferéncia de documentos para o ar: .

Atualizacéo da relagéo de recuperardos:
Atendimento aos recuperandos de todos o0s regimes;
Atendimentos aos familiares dos recuperandos;
Cadastro de familiares de recuperandos:
Abrir pasta prontuario;

Anotagdes nas pastas prontuario dos recuperandos;

Preenchimento de Formuléario de Inspegdo (Poder Judiciario);

Atendimento a Diretoria e Geréncia-Geral, quando solicitada;

Auxilio ao Encarregado de Seguranga, quando solicitada;

Elaborar a estatistica do CRS;

Controle das saidas temporarias dos recuperandos em familia, incluindo a
elaboracao do calendario.anual;

materiais graﬂc:os de
rcas disponibilizado

ntro de Reintegracéo
'iﬁﬁggragéo Social;

o trabalho externo:
) do de Seguranca, bem

A S L
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v" Gerir a sindicancia do Trabalho externo;

v' Marcar e convocar reunides com as membros da Diretoria, Geréncia-Geral e
funcionarios;

v Elaborar atas e/ou relatério das reunides da Diretoria e demais reunides
administrativas;

v' Manter organizado o controle de ponto de todos os funcionarios, com
conferéncia semanal, para efeito de conferéncia quanto a langamentos de
horarios de forma correta;

v Organizagdo da documentacao referente a banco de horas, encaminhando
ao Encarregado de Tesouraria recibo.r com o saldo de horas trabalhadas,
horas compensadas e a compens .-

v’ Suporte aos coordenadores de atividades
Cursos de Formacgéo e Valorlzag&a hum ]
v Suporte em outros eventos I
v Auxiliar a acolhida de visitantes
v Controle das ViSii'aS int;mas dos recup”
escalas); '
v Entrevistar as s
ndo houver equipe ¢
v Redagao de Portarias e,cd
4 Encammhamento dos m, §lel

stodolégicas ou o pedido dos
perandos e familiares;

e; '

tras comarcas;

nferéncia e aprovacao das

IS a respeito das visitas intimas, onde
para a tarefa;

atestado de dias trabalhados (
v Confec¢cdo, em conjunto com a
atividades da APAC;
Controle de ligagdes telefonicas
Controle de escoltas;
Confecgéo de Certificados dos cursos e
Convocar familiares dos recuperandos
Suporte ao Setor de Assisténcia as Familia:
Organizar o processo de selecédo de pessoal
Organizar e manter atualizada a relagao
Controle de correspondéncias; .
3.3.5 Caracteristicas da funcao: As ta
decisdes simples e complexas. Responsabili
material/patriménio (documentacéo). '
3.3.6 Competéncias: . .

v Conhecimentos: Curso Superior compieto, areas afins de Contabilidade,
Gestado e Administragdo; Conh ‘C|mentos e;le 1nfet?mat|ca Conhecimento do
método APAC.

v' Habilidades: Capacidade de comunic
Capacidade de organizacao; Habilidade e
Capacidade para tolerar atividades r
Planejamento; Capacidade para trabalhar
para trabalhar em equipe.

v Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;
Sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Discri¢do no trato das informagdes; Ter
iniciativa e postura profissional.

AU U VR N N N

vadronizadas exigindo
nizacao de atividades,

elacionamento interpessoal;
tao de documentos; Redacao;
vas, Organizagdo; Criatividade;
decidir sobre pressao; Facilidade

3.4 Supervisor de Oficinas

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
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3.4.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos

Disciplinar e Administracéo, nogbes de empreendedorismo, Cédigo de Etica e

conduta dos colaboradores das APACs.

3.4.3 Descrigdo Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor

de laborterapia; supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS:

Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a

insercao profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

3.4.4 Atribuicdes/Tarefas ‘

v" Participar semanalmente da reunio admlnlstratlva

v" Supervisionar as oficinas;

v" Supervisionar as cantinas em was&ﬁ&mento com Encarregado de

Tesouraria;

v" Supervisionar a manutencdo gr«rai d“"’ﬁ RS;

v' Solicitar compra de material r...ra as oficinas e manutengao

v' Supervisionar Manutengao na oficina de mfarméﬁca

v' Auxiliar naaergan;zagﬁﬁ;de cursos e treinar S, principalmente naqueles

cuja tematica sera a profissionalizagao dos recuperandos;

v Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geraco de receita

para a APAC e fomento de postos de trabalho.para os recuperandos:

v' Fiscalizar e administrar os recwsos nec s&értos para manter em constante

funcionamento da Laborterapia & das oficinas pmﬁssianahzantes

v’ Zelar pela criatividade dos trabalt d ‘apia e das oficinas

proflssmnallzantes .
v' Elaborar planilha de carga hoféﬂa“de:trf’ ho em obra: e oficinas, com os

respectivos valores a serem pagoseefei D pag !

aos recuperados

oficinas profissionalizantes e Iaborterapta
v" Emitir parecer a respeito dos rontram
terceiros;

v Realizar reuni6es periédicas para garanti' '
segurancga das oficinas;

v" Elaborar projetos para instalacéo e fQ ,
3.4.5 Caracteristicas da Fungao: As ta?efasffééo pmaco padromzadas exuglndo
decisdes simples. Responsabilidade por numerérto ‘maquinas, equipamentos
e principalmente pela organizacdo dos trabaihes desenvolvidos pelos
recuperandos que trabalham nas obras, Eabm%’er oficinas.

3.4.6 Competéncias: /
v' Conhecimentos: Ensino médio complet’ G tfecimento do método APAC;
v' Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal:
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentracdo e
organizacao, Lideranga, Empreendedorismo.”

v Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visdo apurada das tendéncias de
profissées do mercado regional. Trakalho em rede com as forgas locais que
atuam na insercao de presos. Ver crenga na possibilidade de mudanca do ser
humano; Sensibilidade e percepcZo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e vol.+ tarios; Ter iniciativa e postura profissional.

3.5 Inspetor de Sequranca Diurno

3.5.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.5.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
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e Administrativo do CRS; Manual do Inspetor de Segurancga, Portarias do juizo

disciplinando a execucdo penal. Cédigo de Etica e conduta dos colaboradores

das APACs.

3.5.3 Descrigdao Sumaria: Garantir a disciplina e segurancga geral do CRS.

3.5.4 Atribuicoes/Tarefas

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Receber novos recuperandos. quando a chegada ocorrer em periodo diurno,

e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

v" Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no

horario previamente estabelecido; ..

v' Participar do 1° Ato Socuahzador dlé!‘to no regime fechado e outros,

supervisionar participagéo dos recuper:

v' Supervisionar a entrada e saida

v Conferir quadro de chaves; .

v’ Verificar, no m:c&o do plantéo eventua;:s ocorréncias registradas por outros
| , ferer 'sctpima e seguranca no CRS, e

os a todos os regimes de

v Realizar em cada turnc "
v' Solicitar as escoltas de
v" Efetuar ronda interna e

'dos recuperandos (presenca).

Seguranga, para o trabalho nas r?’ nas pr
v Vistoriar a parte externa do prédio;
v Flcar atento aos chamados extemcs,

v Fiscalizar e Monitorar a recolha regim ei:hado
v’ Verificar a limpeza de todos os espagos do CR: "nai\ﬁéuals e coletivos;.
v Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS; -
v' Entregar correspondéncias e encol

v" Revistar materlals que chegam para os a@ er
v Recepcionar na portaria principal do CR
visita intima; 4
v' Passar as chaves para o Inspetor de Segura
v' Realizar eventualmente o “bater grade& éas o
regimes;
v Participar do procedimento de |=VIs’£a d
grades”), sempre que convocado;
v" Preencher diariamente o check-list de
elaborar relatorios;
v" Comunicar faltas disciplinares ao Encarregad de Disciplina e Seguran(;a

v Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando
necessario;

v Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

v Monitoramento das cameras de segurancga;

v" Circulacdo permanente no Centro de Reintegracéo Social. _

3.5.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisées
nao previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

3.5.6 Competéncias:

dos recuperandos para

0ite;
dormitérios de todos os

nes (“pente-fino”, “bater-

v:dades referentes ao plantéo e

L
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v' Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca.

v" Habilidades: Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Capacidade de atengéo e de concentragao.

v' Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutencdo da disciplina e os propésitos de misericordia, valorizacéo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisGes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para
tomar decisdes.

3.6 Inspetor de Seguranca (Folguisggf

3.6.1 Grau de Escolaridade: En: ,
3. 6 2 ] , Regulamento Disciplinar
Seguranga, Portarias do juizo
ztica e conduta dos colaboradores
das APACs. /
3.6.3 Descricao Sum \
3.6.4 Atnbmgoesfl'arefag

v' Participar semanalmen

e seguranca geral do CRS.

rrer em periodo diurno,
autorizada;
todos os regimes, no

v Fazer/Acompanhar a cha"nada
horario previamente estabelecido;
v' Participar do 1° Ato Sociali; 0 e outros,
v’ Supervisionar a entrada e saida
v Confertr quadro de chaves
jistradas por outros
coIaboradores em livro préprio, refeseﬁ' isCi kn e seguranga no CRS, e
registrar as principais ocorréncias dos seu pls
v’ Fazer vistoria geral nos esnagos
cumprimento de pena existentes no CRS;
« v Realizar em cada turno a conferéncia da’:, rade dos
v" Solicitar as escoltas de emergéncia;
v' Efetuar ronda interna e externa;
v' Cuidar da disciplina dos recuperandos
v Liberar os recuperandos autorizados pelo marregado de Disciplina e
Seguranga, para o trabalho nas oficinas profi sswnaiizantes,
v’ Vistoriar a parte externa do prédio; .
v' Ficar atento aos chamados externos; ,
v’ Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado.
v’ Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;
v" Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais e coletivos:
v" Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS
v' Entregar correspondéncias e encomendas externas dectlnadas aos
recuperandos, apos liberacao por paiie do setor administrativo;
v' Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
v" Recepcionar na portaria princiral do CRS, as esposas dos recuperandos para
visita intima;
v Passar as chaves para o Inspetor de Seguranca da noite.
v" Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitérios de todos os

0s 0s regimes de

uperandos (presenca).

Amando o Proximo, Amaras a Cristo



‘f’ Associacao de Protegao e Assisténcia aos Condenados ﬂ
f\ﬁc Rua Dois, s/n°, Bairro Sao Bernardo, Santa Barbara/MG — 35960-000 \ ’
(31) 35706155 e-mai! apacsantabarbara@yahoo.com.br

regimes;

v' Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-
grades”), sempre que convocado;

v' Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantdo e
elaborar relatérios;

v Comunicar faltas disciplinares ao ncarregado de Disciplina e Seguranca;

v’ Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando
necessario;

v’ Realizar revista pessoal nos recupera dos, quando necessario;

v" Monitoramento das cameras de segu :
v" Circulagado permanente no Centro de Remtegragao Social.

3.6.5 Caracteristicas da Funcao: S 880 variadas exigindo decisdes
nao previstas. Responsabilidade uipamentos, guarda de
material/patrimonio. ’

3.6.6 Competéncias: ' -
v" Conhecimentos: Ensino medw ol Canhecimento do método
APAC, procedtmentas gle : ‘

comunicagéo e de reIacuonameni
sem tomar decisbes premputadas
tomar decisées.

3.7 Inspetor de Seguranca Noturno

3.7.1 Grau de Escolaridade: Ensino M
3.7.2 Conhecimento especifico: Met
e Administrativo do CRS; Manual do |
disciplinando a execug¢ao penal. Codlg’éd
das APACs.
3.7.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disci

¢  3.7.4 Atribuigées/Tarefas
v’ Participar semanalmente da reunido a
v' Receber novos recuperandos, quanda'
noturno, e encaminha-lo ao regime para o
v Orientar o auxiliar noturno nas atividade
v Receber os recuperandos dos regimes s
externo;
v Utilizar o bafémetro em recuperandos
pena, quando necessario;

Realizar revista pessoal nos i<cuperando: ;ando necessario;

Recolher os recuperandos nos horarios determinados em regulamento;

Vistoriar todos os regimes de cumprimento de pena implantados no CRS;

Atender a portaria e o telefone;

Solicitar escoltas de emergéncia;

Vistoriar a parte externa do predio;

Ficar atento aos chamados externos;

Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes;

Fiscalizar e Monitorar a recotha das panelas de todos os regimes;

Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;

Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e

gulamento Disciplinar
, Portarias do juizo
‘a dos colaboradores

geral do CRS.

;ftos autorizado ao trabalho

'aiquer regime de cumprimento de

CEELARRNNRS R
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Acordar os cozinheiros e padeiros;

Verificar a limpeza dos espacos individuais e coletivos do CRS:

Entregar as chaves para o Galeria (recuperando responsavel);

Passar o café para o regime fechado;

Liberar as pessoas da visita intima;

Liberar e receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

Fazer relatdrio de plantéo;

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os.regimes;
Participar do procedimento de revista dos reglmes (“pente-fino”, “bater-
grades”), sempre que convocado; -
v" Preencher diariamente o cheg
v" Comunicar faltas disciplinarasy

T T R

es referentes ao plantéo;
2 Disciplina e Seguranga;

matenal/patnmomd.
3.7.6 Competéncias:
v" Conhecimentos:

v Habllldades Capamdade&e
Capacidade de atencéo e de con
v Atitudes: Ser honesto; Te
manutencao da disciplina e o¢
dignidade humanas que embasam
comunicagédo e de relacionamento in
sem tomar decisées precipitadas; Teruv "me
tomar decisdes. '

3.8 Condutor de Sequranca e Administrati

3.8.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médi
¢ 3.8.2 Conhecimento especifico: Metodol
e Administrativo do CRS, Manuai do In :
disciplinando a execucéo penal. Codigo de Eti

das APACs; » .

3.8.3 Descricdao Sumaria: Conduzir veit C

seguranca (levar e trazer os recuperandos

do corpo de seguranga juntamente com os
de plantdo) e na area administrativa (leva
compromissos externos).

3.8.4 Atribuicoes/Tarefas: -
Participar semanalmente da reuniao admzmstratlva
Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Forum e etc.);
Viagens;

Transporte de funcionarios e/ou Voluntarios;
Assisténcia nos plantées, quando necessario;
Colaboragao em cursos diversos na entidade;
Manutencéao dos veiculos;

Atendimento ao setor administrativo;
Transportar documentacao;

ulamentos Disciplinar
egu ama Portarias do juizo
nduta dos colaboradores

ndo atividades na area de
ltas externas, fazendo parte
ores de segurancga e auxiliares
r 0s membros da diretoria para

AN
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v Fazer compras e pagamentos em situacdes eventuais, quando solicitado pela
tesouraria.
v Observagéo: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor
de seguranca na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente responsavel
pela escolta, bem como o auxilio de um recuperando do regime semiaberto,
quando o recuperando escoltado estwer em cumprimento de pena no regime
fechado.
3.8.5 Caracteristicas da Fungao: As tarefas séo poucos padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos, numerario,
guarda de material/patriménio (venCulos
3.8.6 Competéncias:
v" Conhecimentos: Ter habﬂuta}g@
conhecimento das normas de t
veiculos; Conhecimento do método AP, ,
v Habilidades: Habllldade de comuni ﬁ : lacionamentoc interpessoal;
» tencao e de concentracgao.

minimo categoria B); Ter
s basicos de manutengéo de

egulamentos Disciplinar
tica e Conduta dos
colaboradores das APACS; Coahe;zmm - dominio do pacote
office. .

3.9.3 Descrigdo Sumaria: Atu . exe la secretaria em
parceria com Auxiliar administrative
3.9.4 Atribuicoes/Tarefas:
Participar semanalmente da n.un‘ 10
Atender telefone;
Atender aos demais setores com li
Controle das ligagées dos recuperandos;
Controle de ligagdes interurbanas,
Tirar xerox;

Escala de auxiliares de plantao aos d
Escala de voluntarias para revista d
Controle de visita dos familiares;
Ata da reunido administrativa;
Colocar atividades do més no quadr:
Confeccdo dos cartdes de aniversarios p
autoridades;

v" Digitar e afixar agenda do més nos m
v" Avisar os voluntarios sobre a agenda

NN N N O N N N

superandos, voluntarios e

vidades do més (missa, curso,

ete);

v Fazer inscricdo pelo telefone de cursos, arios etc;

v' Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares, voluntarios e
autoridades;

v Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecgéo dos, crachas
v Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;

v Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando sollcitado;‘

v' Encaminhar anualmente o Termo de Adesédo e Lei do Voluntariado a todos
os voluntarios ativos;

v Atualizar lista de voluntarios e recuperandos
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v" Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas;
3.9.5 Caracteristicas da Fungau: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples. Responsabilidades por maquinas e equamentos

3.9.6 Competéncias:
v" Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade e/ou em
Secretariado ou Auxiliar Administrativo, Rotinas de setor financeiro,
Conhecimentos de Informatica e do método APAC.
v" Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizacao; Criatividade;
Digitacédo e concentragédo; Atendiménto ao publico
v’ Atitudes: Ser paciente, ter’ iniciativa, capacidade de tolerar atividades
decisdes. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio repetitivas, mamfid i tratamm pessoas e situagoes.

3.10 Estagréﬁoja) J i@n (Le

empregaticio .
3.10.1 Grau de Escoiaﬂdaﬁe,'msar:a@»o 05° penodo de Direito.

— Sem vinculo

de tarefas pertinentes a 4rea, sob a é?’
técnico ja graduado. ‘
3.10.5 Requisitos Especificos: /
v Conhecimentos: Conhecimentos na are:
de informatica; Conhemmento do método .

Facilidade para trabalhar em equipe; C.a
Digitacao; Concentragao Atendlmenﬁ

vmculo empregatlcm
3.11.1 Grau de Escolarldade cursané y o 5%
(Superior).  '
3.11.2 Conhecimento especifico: Metodolt
Regulamentos Disciplinar e Administrative
colaboradores das APACs;
3.11.3 Descricao Sumaria: Atuar na orgamzag:ao do setor Administrativo e
Financeiro da APAC.
3.11.4 Atribuigées/Tarefas:
v" Participar semanalmente da reunido administrativa;
v Organizar documentos;
v" Elaborar planilhas financeiras;
v" Atender e agendar ligagées;
v" Atendimento ao publico quando necessario;
v' Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a &rea, sob a orientagdo e fiscalizagdo do
responsavel técnico ja graduado.

A?’“‘AC; Habilidade em Excel;
,,_\o de Etica e Conduta dos
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3.11.5 Requisitos Especificos:

v" Conhecimentos: Conhecimentos em administracdo; conhecimento na area
de informatica; Conhecimento do método APAC;

v" Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizacao; Criatividade;
Digitagdo; Concentracdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para
constante estudo e atualizagéo para a area de conhecimento em que atua;

v' Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagdes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

2, sob o qual poderdo ser
lificada, quando do surgimento
a 0 da Consolidagdo das Leis
nipétese, a estabilidade prevista

4.1 O regime juridico do quadro de pess

de vagas durante o
Trabalhistas — CLT. E

4.2 O contrato de trabalho de todos o cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para at: 2ra por prazo indeterminado; O candidato

‘ ssive .convocado na forma do item
BARA/MG - Rua Dois, s/n° —
assinatura do contrato,

6.6, devera apresentar-se na sede : "
Bairro Sao Bernardo - Santa Barbara/M"‘ '
munido das copias e originais dos seguintes o
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdénc
4.2.2 Carteira de ldentidade;
4.2.3 CPF;
4.2 .4 Carteira Nacional de Habilitacao (qua 60 exigg@
4.2.5 Comprovante de Endereco; ‘
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com in
4.2.7 Copia de Histérico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas do Ursos dos no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que =sta em di co Militar (se do sexo
masculino);

4.2.10 Declaragado do TRE (Tribunal Regional Eleitoral jue estda em dia com as

obrigagbes resultantes da legislagéo eleitoral, o
4.3 A ndo apresentagéo de qualquer dos documentc
convocagao do candidato subsequente, na forma d
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis. *

em anterior ensejara
IS0 @ auséncia nao seja

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO D 1COS:
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratad: L conjunto com a APAC,
dispondo de condicdes necessarias para o desenvol atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processame(,f alise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;
5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscrigdo no cargo
desejado no periodo de 18 de junho de 2026 a 28 de junho de 2026 por meio eletrénico
para o seguinte e-mail: apacsantabarbara@yahoo.com.br (até as 23h59m do dia 28 de
junho de 2026). .
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Para validagdo da inscrigdo é imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de formacéao/escolaridade e
certificado de qualificagdo profissional, sejam anexados em arquivos em PDF e
encaminhados no endereco eletrénico acima..

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo posterior a primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncia de dovumentagéo, escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informacdes prestadas no ato da inscri¢éo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos ’ser&tados sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo
6.1.1.3 O candidato sera desclassificado 1meétatameme :
processo seletivo se for constatada inexatiddo, lrreguiaﬂdade
atos prestados ou documem:os apmsentados e, se verificad
mformagoes eX|gldas . » .

qualquer momento do
alsidade em qualquer dos
Jséncia de comprovacéo de

a qualificacéo técnica e/ou na
s. A Andlise Curricular sera

metodologla APAC, experiéncia proflss*x{,, ‘
no periodo de 29 de junho de

realizada internamente pela Comissao de Selegéc
2026.
6.1.3 Entrevista criteriosa com membros ¢
Mediante convocacéo. A Entrevista sera realiza”
de julho de 2026.

slassificatorio):
eriodo de 02

ellmlnados .
6.1.41 O ndo comparecimento na etapa de ent

( ibros da comiss&o
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara awiesctass iC

candidato ausente.

6.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

conforme as vedagdes
in verbis:

Nao podera participar, neste Processo Seletivo os Gatad
contidas no § 4° do Art. 3° da Resolugdo SEJUSP n6 1 46
§ 4° - A equipe de trabalho Apac e da kbac néd‘j;p;gd@r;' r zéomposta por, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes ntari

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneﬁciaéﬁs com prisdo domiciliar, desde
que essa nao seja provisoria, ou livramento condicional;

Il - membros do Conselho de Administragéo, da Direté a, ¢ "',"Conselho Fiscal da Apac, para

0s quais o respectivo estatuto ndo preveja salarios;

Il - servidor ou empregado publico da Sejusp, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV - Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor ou empregado pubiico da Sejusp, dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, Geréncia Geral, funcionario das APACs
com parceria firmada com o Estado e a contratagdo de servicos de terceiros;
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6.3 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:
6.3.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,

homologacéo deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, seréo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG. »

6.3.2 Toda a comunicacéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteracées, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.4 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS: .
6.4.1 Os titulos e/ou Certificados de Concluséo de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a

partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados

e informagdes descritos neste Edital no ato da mscrzgéa ati'évés do endereco eletrénico
constante no item 6.1.1 .
6.4.2 Os titulos elou cergl

enwadoslanexadosmntam nté {

concfusao de cursos deverao ser
ulum Vitae do Candidato, no formato de
K 49m do dia 28 de junho de 2026.

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CANDIBATOS ‘

6.5.1 A convocacéo dos candidatos selecmnados ocorreré de acardo com a disponibilidade
de vagas, respeltando a homologacgéo do. resuitado fi nal d St seletivo, o prazo de
0$ exigidos no item

angelar o edital
sumphflcado a qualquer tempo. *

6.6 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAC}@
6.6.1 Apos a convocagao, o candidato tera um p?azcwdef <
para contratacao. ‘
6.6.2 A nao apresentacao do candidato convocaqo no Eocai e d ndicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionaco e classificad sicdo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias : “”pafttr da data de convocacéao, no
mesmg local, munido dos documentos exigic s. .

ias para apresentar-se

7. SELECAO:
7.1 Comissao de Selecado: composta por 03 pessoas a
e Administrativa da APAC.

7.1.1 A presidéncia da Comissédo sera exercida peie Presdente da APAC de Santa
Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

m area de direcéo, técnica

7.2_Analise curricular interno 4 comisséo (classificatério) e o Resultado da Analise
sera divulgado no dia 29 de junho de 2026, mediante pu%ﬁcag:ao conforme descrito no item
6.3.1.

7.3 Entrevista criteriosa com:membros da comissao de selecao (classificatério) e o
Resultado da Entrevista sera divulgado no dia 02 de julho de 2026, mediante convocagao.

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convoca~@o dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comissao de Selecdo da APAC de Santa Barbara/MG;

7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serdo convocados para entrevista presencia’ ¢ deverao estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horario a ser, informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
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conforme chamamento da Comissao de Selecgao;

7.4 Pontuacdo e Selecao:
7.4.1 A _analise curricular (classificatorio), tera a seguinte pontuagao, de acordo com as
comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

7.4.1.1 Comprovagdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestéo,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de até 12 meses de tralzalho comprovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de traba'10 comprovado e 05 pontos por um periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado; .

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagdo profissional relacionada a vaga, com carga horéria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 pon chegando ao maximo de 3 pontos;
7.4.1.3 Curso de graduagéo em areas afi e EC, quando 0 mesmo nao

configurar exigéncia mzmma para stend ntos‘ da, chegando ao maximo
de 06 pontos), v ; “

7.4.1.4 Curso de pos-graduaq.é lato
360h/a): 02 pontos por curso, che and

para funcnonarlos Curso de Conhe
Jornadas de Libertacdo com Cristo, S

contenham codigo de verificagao e/ou |dent|f|oa a
referido curso. .
7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da :
realizada de forma presencial pela comisséo da iG, base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Ativida 08 (Perfil Necessario)
e as informacgdes curriculares apresentadas individua m or cada candidato (70 pontos).

sera

7.5 Tabela Resumo da pontuagéao:
ETAPA
Analise curricular
Entrevista com comissao de selecao
TOTAL ~100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO: ' .
8.1 A divulgacgéao do resultado final deste Processo :eletlvo ocorrera no dia 06 de julho de
2026, através da publicacéo do referido resultado no s;?efdaﬁFBAC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/M
8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os-
candidatos aprovados para a contratac’o imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artlgo 27 da
Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2 Maior pontuacdo na entrevista com a Comissdo de Selecdo da APAC de Santa
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
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9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (sels) meses, contados a partir da homologagéo
do resultado final da selecao. ;

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem nao o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscri¢ao,
em relacéo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram,
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegéo deveréo ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgagéo do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusao;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante «;petigéo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesnios »:js‘erem ~ enviados no e-mail
apacsantabarbara@yahoo.com.br, com o titul Recurso pfm:esso seletivo 03/2026 - APAC
SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente:. (nome - completo do candidato
recorrente); .
10.4 As respostas aos recursos supracitados setéex ;wasf no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data.do protocelo do re:
10.5 N3ao serdo reconhecidos as acursos mtempest%, _
apresentados de forma impresss v
10.6 O candidato devera ser ctam, cansus%eate;sea obJetlvo em seu pleito. Serao
liminarmente indeferidos e ndo serao aprecia«os os recursos que forem apresentados:
|, Em desacordo com as especificagdes contidas neste edit

Il.  Forado prazo estabelecido; =

Ill.  Fora da fase estabelecida; <

IV.  Sem fundamentacéao logica e consrsteﬂt,

V.  Com argumentacéo idéntica a outros recurst

VI.  Contra terceiros; .
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordel

nao serdao acolhidos os

11. DA HOMOLOGAGAO:
11.1 Nao havendo contestacdes, este edital sei
publicacdo do resultado final, ou seja, em 09 de.
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), b
11.2 Havendo contestacées, € caso a comis
homolpgacédo do edital, podera ser prorrogads,
comissao, que também sera publicada no portal da
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

-

dias apds a data da
homologagéo sera

s"er“ ecessario, a daté da
anifesto por escrito da
www,(bac*or .br), bem como nas

12. DISPOSIGOES FINAIS:
12.1 E vedada a participacdo no edital de empregad
percebam remuneragédo superior a estabelecida ¥ Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no pr. e 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgaos Administrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consanguinecs ou afins até o segundo grau de membros da
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragéo Publica,
e considerando o disposto no art. 45, |l da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de ciretrizes orgcamentarias;” Portanto, esta
vedada a contratacdo para o cargo previsto no rvesente edital, de servidor ou empregado
publico.

AC de Santa Barbara/MG que
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12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que n&o é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e

respectivas pontuagoes.

12.5 A classificacdo e aprovacdo de qualquer g,andldato nao gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo a APAC de Saria /MG, assim proceder conforme
sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do cand 1ento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgag ww.fbac.org.br), bem como
nas redes soctats Santa Barbar .

12.7 Os casos omiss adora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/M

Brunokls'u‘

Pre
APAC de San
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